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PRESSEMITTEILUNG

Zukunft Personal 2013: Preisverleihung Deutschlands beste Jobportale am

Stand von 1000jobboersen.de
1000jobboersen.de auf der Zukunft Personal 2013: Halle 2.1 | Stand H.18

Berlin, den 29. Juli 2013 — Auf der Zukunft Personal 2013 prasentiert 1000jobboersen.de in
Kooperation mit der PROFILO Rating-Agentur die Preisverleihung Deutschlands beste Jobportale. In
den Kategorien Allgemeine Jobbérsen, Spezial-Jobbérsen und Jobsuchmaschinen wird das begehrte
Giitesiegel vergeben, das fiir h6chste Nutzerzufriedenheit bei Arbeitnehmern und Arbeitgebern
steht.

Die Veranstaltung findet am 17. September 2013 um 12:00 Uhr am Stand von 1000jobboersen.de
(Halle 2.1 | Stand H.18) statt.

Transparenz auf dem Stellenboérsenmarkt schaffen und Online-Rekrutierung fur Kunden auf der
ganzen Welt komfortabel gestalten — diesem Ziel hat sich die Medienagentur 1000jobboersen.de
verschrieben. Auf der Zukunft Personal in Kéln, der grolRten Fachmesse fiir Personalmanagement in
Europa, prasentiert das Unternehmen Innovationen rund um die Personalgewinnung im Internet.

,Die Zukunft Personal bietet die perfekte Plattform, um im direkten Austausch mit Kunden und
Partnern die Zukunft der Online-Rekrutierung zu gestalten”, so Dr. Michael Breyer, CEO von
1000jobboersen.de. ,, 1000jobboersen.de besetzt als Medienagentur eine Vermittlerposition, die
durch die fortschreitende Digitalisierung der Personalgewinnung stets an Bedeutung zunimmt.
Kunden sind heute mehr denn je auf Expertenwissen angewiesen, um im Netz erfolgreich zu
navigieren. Wir nutzen die Messe, um Unternehmen aus ganz Deutschland im persdnlichen Gesprach
zu beraten.”

Auf der Zukunft Personal bietet die Agentur ihren Besuchern eine umfassende Beratung mit Vor-Ort-
Analyse der aktuellen Rekrutierungsaktivitaten und Handlungsempfehlungen.

Preisverleihung Deutschlands beste Jobportale

1000jobboersen.de setzt sich seit der Griindung fiir mehr Transparenz auf dem Stellenbérsenmarkt
ein. Diesem Ziel dient auch die Studie Deutschlands beste Jobportale, die von der PROFILO Rating-
Agentur, dem Institute for Competitive Recruiting und Crosswater Job Guide durchgefiihrt wird. Die
Verleihung des begehrten Giitesiegels findet in diesem Jahr am Messestand von 1000jobboersen.de
statt.

,Wir freuen uns sehr, auf dem Stand von 1000jobboersen.de die Ergebnisse des Wettbewerbs
Deutschlands beste Jobportale zu prdsentieren und im Anschluss den besten Jobportalen ein
Gutesiegel zu verleihen”, so Ute Stiimpel, Geschaftsfihrerin der PROFILO Rating-Agentur.

Zukunft Personal 2013: Preisverleihung Deutschlands beste Jobportale am Stand von 1000jobboersen.de



1000jobboersen.de

einfach mehr Bewerber

Programmpunkte von 1000jobboersen.de auf der Zukunft Personal 2013:

Preisverleihung Deutschlands beste Jobportale
in Kooperation mit PROFILO Rating-Agentur
mit anschlieendem Sektempfang

17. September 2013 | 12:00 Uhr

Durchgehend umfassende Beratung am Stand
17.-19. September 2013 | 09:00 — 17:30 Uhr

Wenn Sie einen personlichen Beratungstermin am Stand wahrnehmen mochten, wenden Sie sich
bitte an die Pressestelle von 1000jobboersen.de. Schreiben Sie eine E-Mail an
presse@1000jobboersen.de oder fiillen Sie dieses Formular aus und erhalten Sie bei Vereinbarung

eines Termins |hr kostenfreies Tagesticket.

1000jobboersen.de stellt auf der Zukunft Personal 2013 in Halle 2.1 | Stand H.18 aus. Wir freuen
uns auf lhren Besuch an unserem Stand.
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1000jobboersen.de — HR New Media GmbH
Tauentzienstrale 14
10789 Berlin

Uber 1000jobboersen.de — HR New Media GmbH

1000jobboersen.de ist eine Full-Service-Agentur fir performanceorientierte Mediaplanung. 2009 in
Berlin gegriindet, nutzt die Agentur umfangreiches Expertenwissen, um fiir jede Stellenanzeige das
optimale Portfolio zusammenzustellen: Alle Online-Recruitment-Kanadle werden individuell und
zielgruppenspezifisch kombiniert. Neben Konzepten zur passenden Mediaplanung bietet das
Unternehmen seinen Kunden umfangreiche Dienstleistungen zur Optimierung von Stellenanzeigen in
Text und Gestaltung. Kunden erhalten den bestmoglichen Bewerberriicklauf und profitieren von
einem hervorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.1000jobboersen.de.

Uber Deutschlands beste Jobportale

Deutschlands beste Jobportale ist ein Gemeinschaftsprojekt der PROFILO Rating-Agentur GmbH,

Crosswater Job Guide und dem Institute for Competitive Recruiting. Uber 20 000 Bewerber und tiber

1 700 Arbeitgeber haben Uber Deutschlands beste Jobportale im letzten Jahr abgestimmt. Dabei
wurden die Kriterien Nutzungshaufigkeit (Alexa-Ranking), Zufriedenheit und Ergebnisqualitat aus
Beurteilungen von Arbeitgebern und Stellensuchenden zugrunde gelegt und ausgewertet.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.profilo.de.

Uber die Messe Zukunft Personal

Die Zukunft Personal ist Europas grofSte Fachmesse fiir Personalmanagement und findet bereits zum
14. Mal statt. In vier Hallen treffen Personalberater, Personalmanager und Dienstleister aufeinander,
um sich Uber die neuesten Trends in der HR-Szene auszutauschen und zu informieren.

1000jobboersen.de ist auf der Zukunft Personal in Halle 2.1 | Stand H.18 vertreten.

Weitere Informationen Uber die Messe erhalten Sie unter www.zukunft-personal.de.
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